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1. Vision general del ano.



2023 ha sido un afio de colaboracién, en el que se ha afianzado la relacién entre la Fundacién
Emprender y las organizaciones de colaboracién internacional. Con estas colaboraciones y
nuestra participacion activa en grupos como el GTRM (Grupo de Trabajo con Refugiados y
Migrantes) dentro del GISE (Grupo de Inclusién Social y Econdmica), logramos posicionar
nuestra participacion como entes conectores entre estas comunidades y la empresa privada.
Brindando a entidades privadas la oportunidad de retribuir a la sociedad y cumplir marcadores
importantes en Responsabilidad Social. Los gobiernos locales, en particular el Gobierno

Provincial ha tenido una relacién constante con nuestras iniciativas.

Ademas, se ha compartido con comunidades internacionales al formar parte de Global
Entrepreneurship Network, por ser anfitriones de Global Entrepreneurship Week y Startup

Huddle, programas de los que se tuvieron excelentes resultados durante este afio.

2. Resumen Ejecutivo:

a. Principales logros y hitos del afo: Al ser una de las principales prerrogativas de
Fundacion Emprender la colaboracion y la construccion de puentes entre las iniciativas
de desarrollo econémico en la sociedad, uno de los principales logros de 2023 es la
generacion de nuevas alianzas, como la realizada con Consejo Noruego y con el
Instituto Tecnologico Superior Universitario Luis Arboleda Martinez. Ademas de las
intenciones de renovacion de los acuerdos con Universidad San Gregorio de
Portoviejo, Escuela Superior Politécnica del Litoral y Escuela Superior Agropecuaria de
Manabi.

Otro logro es el nUmero de actividades desarrolladas en GEW (Global Entrepreneurship
Week) de 2023, los que nos colocan entre los 15 primeros paises del mundo dentro
del Leaderboard de Actividades (puesto 11 de 200). Somos uno de los 5 paises
latinoamericanos que entran en el top 15 del Leaderboard.

b. Desafios enfrentados: Uno de los principales desafios es el de conseguir recursos
para desarrollar programas. Ademas de que hace falta cierta estructura que nos
ayude al desarrollo de actividades.

c. Datos clave y estadisticas destacadas:

NOmero de Aliados actuales: 120

Convenios de colaboracion firmados actualmente: 3
Convenios de colaboracion pendientes: 4

Nomero de actividades de GEW: 136



NOmero de aliados de GEW: 20

NUmero de Startup Huddle Manta realizados: 2

3. Objetivos y Metas:

Las actividades previstas para realizar en colaboracion entre Fundacion Emprender y Asiservy,

segln el presupuesto anual, eran las siguientes:

A. ENERO: Logistica de capacitacion en Liderazgo anclado en ODS.

a. Estado: No realizado

B. MARZO: Actividad para el Dia de la Mujer

a. Estado: Realizado.

b. Tipo: Feria en colaboracién con otras entidades.

c. Detalle: Feria de Emprendimiento y Salud: Somos Vida. Evento co-organizado
con el Municipio de Manta, La Casa de la Mujer, Consejo Noruego, ACNUR,
OIM, HIAS, FUDELA, FUNDER, COOPI y CISP en el marco del Grupo de Trabajo
para Refugiados y Migrantes, Grupo de Integracion Social y Econémica. Se
realiz el 8 de marzo desde las 9am y colaboramos con la impresion de las
lonas para las emprendedoras, ademas de una charla de capacitacion para
las mujeres de La Casa de la Muijer.

C. JUNIO: Actividad para el Dia del Refugiado:

a. Estado: Realizado. Dos actividades

b. Tipo: Startup Huddle Manta. Feria de Emprendedores en colaboracion con
ofras entidades.

c. Detalle: Startup Huddle en colaboracion con ACNUR e Instituto Epiq,
conversatorio con 2 emprendedoras migrantes a un auditorio de 30 jovenes
potenciales emprendedores; el evento se desarrollé el 20 de junio a las 4pm
en las instalaciones del Instituto Epiq. La Feria de Emprendedores y Arepaton
Esperanza Lejos del Hogar, en colaboracion con el Grupo de Integracion Social
y Econémica del GTRM, ACNUR y HIAS, evento celebrado el 17 de junio desde
las 9am, se apoyd con 3 carpas y gorras para 25 emprendedores.

D. SEPTIEMBRE: Actividad para septiembre

a. Estado: No realizado.

E. NOVIEMBRE: Global Entrepreneurship Week

a. Estado: Realizado



b. Tipo: Coordinacion con los aliados para la realizacion de eventos y
organizacion de al menos 1 actividad.
c. Detalle: Un mes completo de actividades en 12 ciudades, con 136 eventos y 20

aliados.

4. Logros y Resultados:

Ademas de las actividades mencionadas se realizaron las siguientes colaboraciones con

Asiservy y también como iniciativa independiente de Fundacion Emprender
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2 talleres en Portoviejo en el mes de junio. (En colaboracion)

Apoyo para la Marcha del Orgullo de Portoviejo en Julio. (En colaboracion)

Feria de Empleabilidad de octubre en Portoviejo. (En colaboracion)

Taller de Emprendimiento Social a 105 nifios.

Charlas de liderazgo y emprendimiento en colaboracion con FUNDER en el marco del
Programa Jovenes Constructores.

Apoyo en la Feria de Emprendimiento de Diciembre con el Municipio, Consejo
Noruego y HIAS. (En colaboracion)

Trabajamos como parte de la iniciativa GTRM para apoyar a los migrantes, refugiados

y grupos vulnerables a conseguir mas oportunidades.

Detalles sobre proyectos exitosos o iniciativas: Durante el 2023 se desarrollaron 2 iniciativas

importantes que tuvieron como punto focal a los jovenes, tanto en liderazgo como en

emprendimiento.

A.

Talleres de liderazgo con jovenes: Se dio talleres de liderazgo en diferentes sesiones
a 53 alumnos de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Talentos de Manta y
a 2 cohortes de 49 y 52 jovenes del programa Jovenes Constructores de FUNDER. De
esta manera, capacitamos con 3 horas de liderazgo a 154 jovenes durante 2024.

Talleres de emprendimiento social con jovenes: Se dio una capacitacion extensa de
12 horas de emprendimiento social durante 4 meses a 108 estudiantes de primero y
segundo de bachillerato de la Unidad Educativa Talentos de Manta; de esta
capacitacion surgieron 24 ideas de negocio que solucionaban un problema de la
sociedad actual y que estaban alineados a los objetivos de desarrollo sostenible.

Ademas, se dio un mini taller de 4 horas de emprendimiento social a 49 jovenes de



la tercera cohorte del programa Jovenes Constructores desarrollado por FUNDER. En

total se capacitaron a 157 jévenes menores de 20 afos en emprendimiento,

Otro logro conseguido, fue el de marcarnos como referente en la relacion con empresa
privada e iniciativas de emprendimiento con organizaciones de cooperacion internacional en
Manta. Se ha trabajado durante todo el afo en el Grupo de Inclusion Social y Econémica del
GTRM, creando asi vinculos de colaboracién con entidades como ACNUR, HIAS, OIM, Consejo
Noruego, FUNDER, COOPI y CISP.

Por Gltimo, se estd tramitando la firma de un convenio con el Instituto Tecnoldgico Superior
Universitario Luis Arboleda Martinez. Con la finalidad de compartir conocimiento y fortalecer
sus programas de emprendimiento e innovacion. Ademas de mantener los convenios ya

firmados con ESPAM y Universidad San Gregorio de Portoviejo.

5. Desafios, Lecciones Aprendidas y Propuestas:

Identificacion de obstaculos encontrados: El principal obstaculo encontrado ha sido la
dispersion del ecosistema de emprendimiento local. A nivel nacional ha sido la falta de
recursos o interés de algunos antiguos aliados. Otro obstaculo es la poca comunicacion con
la directiva, muy necesaria para presentar iniciativas que puedan darnos recursos de
organizaciones como el BID o la embajada de EEUU o que representen una firma de convenio
con instifuciones que desean cooperar con la organizacion. Ademas, las pocas herramientas
formales de comunicacién ofrecidas por la Fundacién a la administracion de la misma, han
fallado en varias ocasiones este afo, provocando que sea mas dificil motivar a los aliados

esfratégicos a participar de iniciativas que promovemos.

Propuesta de estrategias de mejora: Los dos primeros obstaculos deben ser trabajados con
aliados, poco a poco se estd disminuyendo la brecha de dispersion del ecosistema y la
motivacion de los aliados depende del trabajo que haga con ellos durante el afo. Pero con el
obstaculo de la Directiva de Fundacion, propongo tener, al menos, DOS reuniones anuales de
directorio, para poder planificar las acciones del afo y solicitar los permisos y firmas para la
solicitud de fondos a entidades de cooperacion. Esta propuesta también serd clave en la

solucion del buen funcionamiento de las herramientas administrafivas de la Fundacion.



6. Finanzas y Presupuesto:

Comparacion entre presupuesto inicial y real. Los valores presentados son totales de los
solicitado al principio del ano, no tenemos registro de lo que fue aprobado, excepto por lo que

se solicitd para acciones concretas.

Descripcion Valor Solicitado Valor Real

Honorarios de Violeta Moran 8,400.00 8,400.00
Honorarios Asesoria Mayra Guaraca 896.00 0.00
Gasto de viajes locales 540.00 0.00
Gastos de viajes al exterior GEC 550.00 550.00
Taxis 440.00 0.00
Restaurantes 390.00 0.00
Telefonia Movil 300.00 0.00
Internet 240.00 0.00
Responsabilidad Social (actividades 3,500.00 715.19
organizadas)

Promocion y publicidad 150.00 0.00
SUBTOTAL 15,406.00 9,665.19
DIFERENCIA 5,740.81

Ademas de lo presentado en el cuadro, se solicitaron 3 breaks a lo largo del ano:

e Para 20 personas el 15 de mayo de 2023, break sencillo.
e Para 45 personas el 20 de junio de 2023, break sencillo.

e Para 40 personas el 14 de diciembre de 2023, cena.

7. Participacion de Stakeholders:

Colaboraciones clave: Este afio se ha colaborado con las siguientes organizaciones para
realizar eventos y actividades. Ellos nos han ayudado a conectar con ofras entidades o
iniciativas.

o ENTIDADES DE LA SOCIEDAD CIVILY COLABORACION INTERNACIONAL

o ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

o HIAS: Organizacion Judia Global para los Refugiados.
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NRC: Consejo Noruego para los Refugiados.

OIM: Organizacion Ineternacional para las Migraciones.

FUNDER: Fundacion educativa del Grupo Social FEPP (Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio).

Child Fund: ONG que trabaja en la proteccion de nifias, niflos y adolescentes
contra todo tipo de violencia.

Aldeas Infantiles: Organizacion Internacional de apoyo social que protege los
derechos de nifios, nifas y adolescentes de vivir en un ambiente sin violencia.
Startup Grind Guayaquil: Comunidad global para emprendedores.

13lab: Incubadora de ESPOL

ICNA: Instfituto Cultural Nuestra América.

ENTIDADES EDUCATIVAS (Unidades Educativas, Institutos  Tecnoldgicos vy

Universidades):

Unidad Educativa Particular Talentos de Manta.
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o Instituto Tecnoldgico Universitario Luis Arboleda Marfinez.

o Instituto EPIQ

o Escuela Superior Politécnica del Litoral

o Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi

o Universidad San Gregorio de Portoviejo.

o Universidad Nacional de Educacion UNAE

o Universidad Regional Amazonica IKIAM
GOBIERNO:

o Gobierno Provincial de Manabi.

o Municipio de Manta.

o EPICO: Empresa Pablica de Innovacion y Competitividad de Guayaquil.
EMPRESA PRIVADA:

o Asiservy
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